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ESG推進本部長より
創刊に向けたメッセージ

社是：持続可能な社会を創造する会社

経営理念
E（環境）：地球（環境）に優しく
S（社会的責任）：社会とともに成長する
G（管理体制）：透明で倫理的な経営

上記経営理念、健康経営をベースとした
会社運営を行っています。
これから、従業員の皆様に会社が何を
考え、今何に向けて進んでいるのか？
又各営業所間の連携を強固な関係に築き
あげるため、様々情報発信をこの社内報
でお知らせしていきたいと考えて、この
54期の途中となりますが、創刊号をお届け
致します。
今後、各営業所での出来事もどんどんと
掲載していくので、情報を提供ください。

ESG推進本部長
金子 力



2025年6月2日 首都圏物流センター 開設

〒252-0013 神奈川県座間市栗原字東原493-5
ロジクロス座間3階

タカラスタンダード座間TCスタート



健康に向けて マイナス１本キャンペーン実施中

「習慣が変われば、人生が変わる」
たとえば――

通勤前の1本をやめた人は、代わりに近くの公園を歩くようになりました。
→ 気づけば、毎朝のスタートが「吸う」から「整える」に。

昼休みの1本をやめた人は、同僚との会話が増えました。
→ 仲間との関係が深まり、職場での孤立感が減少。

1日1本減らしたことで、月に約2,000円の節約に。
→ 1年続けば、2万円超えの自分へのご褒美に変わります。

習慣を変えることは「今の自分を信じること」
私たちは「意志が弱いからやめられない」と思いがちです。
でも、実際に大切なのは**“できた経験を少しずつ積み重ねること”**。

1本減らせた日がある。
衝動を3分待てた日がある。
それだけで充分です。

金子 力



金子 力

当社（海老名）ドライバーによる
事故処理、人命救助に対しての表彰

海老名営業所ドライバー
・Tさん
・Mさん

6/11AM6:45頃に座間市栗原中央5丁目24-16付近にて発生した、
交差点内でのトラックとオートバイの衝突事故が目の前で発生、
その際にオートバイの運転手の救護、安全確保に加え救急連絡対応
をされました。
よって会社として表彰状、商品券の授与を行いました。

万が一事故が目の前で発生したりした場合は、他人事ではなく
救護、安全確保を同じようにお願いします。



7月4日発行 日経トレンディ に掲載

ESG経営をベースに脱炭素の取組みを進めてきた
当社と再生プラスティック製品製造のスズエ電機が
タッグを組みマテリアルリサイクルに取り組んでいる
内容がこの度、日経トレンディに掲載されました。

マテリアル
リサイクル

販売・製造 物流・配送

梱包資材回収

原料化・開発

製品販売



海老名営業所 5月21日入社

趣味：ストレッチ
セルフケア（身体）

好きな食べ物：魚料理
特技：身体が柔らかい
入社のきっかけ：いままでやった
ことがない、仕事にチャレンジ‼
意気込み：お客様（消費）に喜ん
で頂けるよう丁寧に配送します‼

Mさん

誕生日：7月19日 O型

海老名営業所 6月21日入社

趣味：ドライブ
食べ歩き

好きな食べ物：生魚
特技：特になし
入社のきっかけ：父親もトラック
に乗って配送していたこと。
意気込み：親に負けず安全運転で
頑張ります‼何事にも安全第一‼

Wさん

誕生日：11月7日 O型



座間営業所 6月16日入社

趣味：映画鑑賞
バレーボール

好きな食べ物：肉料理、お酒
休日の過ごし方：バレーボールの指導
入社のきっかけ：安定と運送に興味
意気込み：定年まで事故無く、無事に
がんばります‼

Fさん

誕生日：6月27日 O型

南関東営業所 6月9日入社

趣味：小学生にスポーツを教える
好きな食べ物：肉全般
休日の過ごし方：ラクビー
入社のきっかけ：フォークの資格
を活かせると思った。
意気込み：怪我無く元気に頑張り
たいと思います。

Hさん

誕生日：4月12日 O型



南関東営業所 7月1日入社

趣味：自転車・釣り
好きな食べ物：肉・鮮魚
休日の過ごし方：愛犬（ﾎﾟﾒﾗﾆｱ）
2人を連れて遠方や旅行に行くこと
入社のきっかけ：大手の成熟した
環境下でなく、ゼロベースで物事
を考え、行動できる熱意を感じた。
意気込み：他社との差別化を図り
お客様に満足していただくため、
常に周囲の状況に目を配り、専門
文やに関する知識向上を図り、現状
維持ではなく常に変化を求めるﾁｬﾚﾝｼﾞ
精神旺盛な性格と自負してます。

Yさん

誕生日：2月4日 A型

埼玉営業所 5月21日入社

趣味：カラオケ
好きな食べ物：焼肉
性格：明るくポジティブ
入社のきっかけ：親がドライバー
であったこと前職（倉庫）で
運転手の方が対応が良く自分も
やってみたいと思った。

Yさん

生年月日：7月26日 A型



未経験の方で、チャレンジ精神が旺盛な面々がこの2カ月
の間にスタンダード運輸のメンバーとなりました。
各営業所管理職の方々は、「安全3か条」、一品一心をベース
に教育をお願いします。
皆さんもしっかり学んで独り立ちお願いします。

安全委員会 金子 力



編集後記

今期より、社内報を毎月発刊していきながら会社と
従業員の皆様とコミュニケーションが図れればと
創刊いたしました。
毎月のトピックスや、新入社員の紹介に加え今後は
従業員の皆様からのご要望など聞き取りながら、充実
した社内報にしていきたいと考えていますので、ご協力
をお願いいたします。
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